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Der Sanger.

Was hor’ ich draufden vor dem Thor,
Was auf der Briicke schallen?

Lafd den Gesang vor unserm Ohr

Im Saale wiederhallen!

Der Konig sprach’s, der Page lief;
Der Knabe kam, der Konig rief:

Laf3t mir herein den Alten!

Gegriifdet seyd mir, edle Herrn,

Gegriifdt ihr, schone Damen!

Welch reicher Himmel! Stern bei Stern!
Wer kennet ihre Namen?

Im Saal voll Pracht und Herrlichkeit
Schliefdt, Augen, euch; hier ist nicht Zeit,
Sich staunend zu ergetzen.

Der Sanger druckt’ die Augen ein,
Und schlug in vollen Ténen; |
Die Ritter schauten muthig drein,
Und in den Schoos die Schoénen.
Der Konig, dem das Lied gefiel,
Lief3, ihn zu ehren fiir sein Spiel,
Eine goldne Kette reichen.

()

Johann Wolfgang von Goethe /
(1749-1832)

Spiewak

"Co stysze tam, u zamku wart,
Na moscie co rozbrzmiewa?
Niech na pokoje wejdzie bard,
Przed nami niech zaspiewa!" -
Powiedziat krdl, podbiezat paz,
Powrécit w mig, krél rzecze zas:
"Dawaijcie tu starego!”

"Pozdrawiam was, rycerze cni,
Pozdrawiam piekne panie!

Na Swietnym niebie trudno mi
Przeliczy¢ gwiazd nazwanie!
Wspaniatly blask i peinia kras
Zamyka oczy mi; nie czas
Napawac sie podziwem".

Na oczy spuscit powiek cien

[ w struny wieszcze uderzy;
Rycerze dziarsko patrzg wen,

A damy na rycerzy.

Krélowi piosenka poszta w smak,
Wiec na wysokiej taski znak
Nies¢ kaze tancuch zloty.

()

Przektad J. Weyssenhoffa




SIEGFRIED LEONHARD KAPELA
»Mein Weg zur Identitat“
Teil 9

Ich war schon Vater, die Marthe war geboren, ich wohnte mit beiden Schwiegereltern in
dem Dorf Kranschow bei Ziillichau. In der Fabrik gewann ich einen Wettbewerb iiber die
Kenntnisse der Arbeitssicherheit; der Preis war ein zweiwdchiger Urlaub fiir zwei Personen
in einem Urlaubsort am Balaton in Ungarn. Dann hat sich gezeigt, dass der Betriebsrat mir
den Preis nicht geben wiirde, weil ich kein Mitglied der Gewerkschaft war. Meine Kollegen
aus der Schlosserei legten die Arbeit nieder und gingen alle ins Biiro des Betriebsrates, das
auf der anderen Seite der Betriebsstrafie lag. Unter dem Druck der Arbeiter wurde mir der
Preis ausgehandigt.

Mit meiner Frau fuhren wir an den Balaton. Dort iiberlegten wir, dass es nach Osterreich gar
nicht weit war. Aber wir wussten auch, dass unser Tochterchen eine Geisel ware. Und
damals schworen wir einander, dass wir - wie lange wir am Leben blieben - mit den
Kommunisten kdmpfen wiirden und dass wir unser Kind aus dem Machtkreis der
Kommunisten hinausbringen wiirden. Das war kein erfreulicher Urlaub.

Nach der Heimkehr schrieb ich einen Artikel iiber die Eindriicke, die ich in Ungarn
gesammelt hatte, den ich an der Anschlagtafel des Betriebs aushidngte und der grofies
Interesse bei den Arbeitskollegen fand. Dort schrieb ich, dass meine Frau und ich die
einzigen Arbeiter in der gesamten 30kopfigen Urlaubsgruppe waren. Die Anderen, ndmlich
die ,Vertreter der Arbeitsklasse”, waren mir vom Arbeitsplatz unbekannt, weil ich keine
Bekanntschaften in den oberen Schichten, also in der Direktion oder bei den Parteiaktivisten
hatte. Eigentlich war die Zusammensetzung der Gruppe der Urlauber fiir mich ohne
Bedeutung, viel mehr interessierte mich, was sie da getan hatten. Also, die Parteigenossen
beschaftigten sich hauptsachlich mit Handel, u.a. wechselten sie Devisen die ,Silbernen
Papste“, dann verkauften sie auch Kleidungsstiicke und Kosmetika. So waren meine
Beobachtungen und so beschrieb ich das im Artikel. Die Reaktion auf meinen Artikel waren
im Betrieb dem Inhalt des Artikels entsprechend, infolge dessen konnte ich da nicht weiter
arbeiten...

Nach der Arbeitsbeendigung in der Fabrik begann ich, eine neue Beschiftigung zu suchen.
Mein Schwiegervater, der als Wachter in einem PGR-Betrieb beschiftigt war, schlug mir vor,
mich mit dem Leiter des PGR-Betriebes in Verbindung zu setzten, vielleicht kdnnte er mir
eine Arbeit geben. Ich stellte mich als Menschen mit landwirtschaftlicher Ausbildung vor,
namlich als Mechaniker fiir landwirtschaftliche Maschinen. Der PGR-Leiter bot mir die Stelle
eines Heizers im Kesselhaus an; der bisherige Heizer war gerade gestorben.

So fing ich ein neues Leben an. Die Arbeit im Kesselhaus hatte, eigentlich unerwartet,
viele positive Seiten. Es kam mir vor, dass, wenn ich ,unterirdisch” arbeitete, ich dem
Sichtfeld meiner Betreuer aus dem Sicherheitsamt entkommen konnte.

Auflerdem hatte ich mehr Zeit und konnte sie selber organisieren. Bei dieser Arbeit
brauchte ich keinen Aufseher; hatte ich nicht genug geheizt, wiaren Leute mit Vorwiirfen
gekommen. Eigentlich fiihlte ich mich auf dieser Arbeitsstelle ziemlich frei.

Fortsetzung S$.3



Mehrere Monate hindurch hatte ich keine ,sichtbaren“ Kontakte zum Sicherheitsamt.
Wahrscheinlich kamen sie zu der Meinung, dass meine neue Stelle zu mir passte, und lief3en
mich in Ruhe. Natlirlich stellte ich immer wieder meine Antrdge auf Ausreisegenehmigung
nach Deutschland; meistens bekam ich keine Antwort, aber wenn ich eine bekam, war sie
immer negativ. Ich war bereit, mit Zustimmung meiner Frau, alleine nach Deutschland zu
gehen mit der Absicht, die Familie spater nachzuholen. Viele andere konnten Ende der 70ger
Jahre und auch spater ausreisen, aber mit mir fiihlte sich die Volksherrschaft sehr eng
verbunden.

Zu den Vorteilen meines Arbeitsplatzes muss ich noch den hohen Schornstein zidhlen, wo ich
meine Radioantenne installierte, was mir den besten Empfang des Senders Freies Europa in
der ganzen Gemeinde gab. Das Kesselhaus wurde mit der Zeit ein abendlicher
Diskussionsklub. So kam der August 1980. Aus ,Freies Europa“ erfuhr ich zum ersten Mal
von Lech Watesa und Anna Walentynowicz.

Im September begann ich, im Kesselhaus Zusammentreffen mit denen zu

organisieren, die bereit waren, eine neue Gewerkschaft zu bilden. Ich ging zum Leiter und
teilte ihm mit, dass wir ein Griindungskomitee hdtten und eine Betriebsversammlung
veranstalten wollten. Nicht leicht, aber er stimmte zu. In der Zwischenzeit fuhr ich regular
nach Griinberg in den Sitz der neuen Gewerkschaft ,Solidarno$¢” in der Wyspianskiego
Strafde. Wahrend der ersten Begegnungen bekam ich Vordrucke fiir Mitgliedserklarungen,
Presse und Bulletins der neuen Gewerkschaft.
Diese verteilte ich zuerst in unserem Betrieb, und spater im ganzen Bomster Kombinat der
Landwirtschaftlichen Betriebe und in vielen benachbarten. In der Wyspianskiego Str. war
ich sogar mehrmals in einer Woche. Die Arbeit als Heizer gab mir diese Moglichkeiten, und
das Kesselhaus hatte viele Verstecke.

Ich fuhr mit Eintrittserklarungen zu ,Solidarno$¢” durch einen grofien Teil der
Woiwodschaft, besonders in Betriebe, die mit der Landwirtschaft verbunden waren, wie das
Staatliche Maschinenzentrums (POM) oder die Landwirtschaftliche Zirkelgenossenschaft
(SKR). Die Leute zeigten grofies Interesse fiir ,Solidarnos¢”.

In der ersten Mitgliederversammlung der Gewerkschaft ,Solidarno$¢“ wurde ich auf
den Posten des Vorsitzenden des Betriebsrates gewahlt, und nachher wahlten mich die
Kollegen aus dem ganzen Kombinat als Delegierten in den Regionalverband der
»Solidarnos¢” in Griinberg. Ich wollte moglichst aktiv bei der Gestaltung der neuen
Gewerkschaft sein; die ,Solidarno$¢” aus jener Zeit war fiir mich viel mehr als nur eine
unabhdngige Gewerkschaft. Ich betrachtete meine Tatigkeit und auch die der anderen als
Versuch, die Tiir in die Freiheit fiir uns alle zu 6ffnen. Ich nahm an vielen Versammlungen in
Dérfern und Kleinstidten teil, spiirte die Reaktionen der Leute, die auf Anderungen zum
Besseren hofften, ihre Freiheitserwartungen und ihre Sehnsucht nach Wahrheit.

Oft kamen gleich nach den Versammlungen, die ich mitorganisierte, Leute zu mir
und fragten: ,Herr Siegfried, kommt die Freiheit? Immer, wenn jemand meinen Vornamen
erwdhnte, sah ich ihn mit grofder Aufmerksamkeit an und fragte mich, ob das etwas mehr
bedeutete. Meine Antwort war, dass ich solche Hoffnung hatte. Die Hoffnung sah ich auch in
den Augen meines Ansprechpartners und fragte den Kollegen: ,Und wie heifsen Sie?“ ,Ich
bin Handke; ich bin Frosch, Lange, Siebert” lauteten die Antworten. Ich wusste schon immer,
dass Menschen, die hier auf die Freiheit warteten, zahllose waren. Jetzt kam die Zeit, da man
tiber Traume - die waren immer dabei - laut reden durfte. Auch fiir diese Menschen wurde
die ,Solidarnos$¢” ins Leben gerufen.

Die Leute wurden offen, es entstand bei ihnen Freiheitserwartung, sie wollten
Wahrheit und frei erzdhlen, was sie gesehen oder erlebt hatten. Ich begann, die Erzahlungen
zu sammeln Ich tat das fiir die Oma, die Mutter und fiir diejenigen, die schon nicht mehr da
waren. Ich konnte die Erinnerung an sie wahren, indem ich die Aussagen der Zeitzeugen
aufschrieb. Die Arbeit als Heizer erleichtere mir diese Aktivitat.

Ubersetzung: Jan Grzegorczyk
Fortsetzung folgt...



SIEGFRIED LEONHARD KAPELA
- ,Moja droga do tozsamosci“
czesS¢ 9
(kontyunacja z numeru 7/8-2012)

Bytem juz ojcem, urodzita sie Marta, mieszkatem u te$ciow w Kruszynie, na wsi pod
Sulechowem. W fabryce wygratem olimpiade wiedzy o BHP, nagroda byty dwutygodniowe
wczasy dla dwéch os6b w zaprzyjaznionym osrodku wczasowym nad Balatonem na
Wegrzech. Okazato sie, ze Rada Zakltadowa nie wyda nagrody, ktéra ufundowata, bo nie
jestem cztonkiem zwigzku zawodowego. Wiec koledzy ze $lusarni porzucili narzedzia pracy i
poszli do tej Rady, ktéra byta po drugiej stronie zaktadowej ulicy. Pod presjg pracownikéw
nagrode mi wydano.

Pojechatem z Zong na te wygrane wczasy nad Balaton. Na Wegrzech mys$leliSmy
nawet o tym, ze niedaleko stamtad do Austrii, ale wiedzieliSmy, Ze nasza coéreczka jest
zaktadnikiem. Wtedy ztozyliSmy sobie $luby, ze - pdki nam Zycia starczy - bedziemy z
komung na wojnie, cichej, niewypowiedzianej wojnie i ze wywieziemy nasze dziecko spod
ich panowania. Niezbyt radosne to byty wczasy.

Po powrocie napisatem artykut o wrazeniach z Wegier - wobec czego koledzy
wyrazili spore zainteresowanie - i wywiesitem go na zaktadowej tablicy ogtoszen. Pisatem,
Ze zona i ja byliSmy jedynymi robotnikami w catej 30-osobowej grupie wczasowej. Reszta,
czyli ,przedstawiciele klasy robotniczej”, nie byli mi znani z pracy, no ale nie miatem
przeciez znajomos$ci w wyzszych sferach - dyrekcji czy aktywie partyjnym. Dla mnie sktad
tej grupy wczasowej nie byt tak istotny, bardziej chodzito o to, co oni tam robili. Otéz ci
partyjni zajmowali sie gtéwnie handlem, miedzy innymi wymiang dewizy ,srebrnych
papiezy”; sprzedawali tez ciuchy i kosmetyki. Takie byly moje wrazenia i to opisatem w
artykule. Reakcja w zaktadzie byta tak burzliwa, Zze przerosta mozliwo$¢ mojej dalszej tam
pracy...

Po ,zakonczeniu pracy” w fabryce zaczatem szuka¢ nowego zatrudnienia. Moj tes¢,
ktory byt strézem w PGR-ze Kruszyna, moéwil, Zzebym poszedt do kierownika PGR-u, ktéry
moze co$ dla mnie znajdzie. Przyszedlem na rozmowe z panem Kkierownikiem i
powiedziatem, Ze mam wyksztatcenie rolnicze, jestem mechanikiem rolniczym. Pan
kierownik na to, ze owszem, jest praca dla mnie, ale jako palacza w kottowni, bo poprzedni
nie wytrzymat i sie zapit.

Zaczatem nowe zycie. Praca w kottowni miata, wbrew pozorom, wiele pozytywnych

stron. Wydawato mi sie, Ze pracujac ,w podziemiu”, zejde z oczu moich opiekunéw z
bezpieki. Poza tym - miatem wiecej czasu i mogtem go sobie sam organizowac¢. Weryfikacja
mojej pracy nastepowata btyskawicznie, nie byt tu potrzebny zaden przetozony. Jak nie
nagrzatem, to natychmiast poszerzato sie grono tych, ktoérzy czego$ ode mnie chcieli. W tej
pracy czutem sie w miare wolny.
Przez wiele miesiecy nie miatem zadnych ,widocznych” kontaktéw z bezpieka. Pewnie
uznali, Ze to miejsce jest odpowiednie i zostawili mnie w spokoju. OczywiScie nie
zaprzestatem sktadania wnioskéw o pozwolenie na wyjazd do Niemiec, ale odpowiedzi, jesli
w ogble byly, to negatywne. Bytem gotow wyjechac sam, za zgoda Zony, a nastepnie $ciggnac
rodzine. Wielu wyjezdzato pod koniec lat 70. i pdZniej, ale do mnie sie jakos wiadza ludowa
bardzo przywigzata...

Cigg dalszy s.5



SIEGFRIED LEONHARD KAPELA
- ,Moja droga do tozsamosci“
czesS¢ 9

Do zalet mojej pracy nalezat tez wysoki komin, na ktérym zainstalowatem antene radiows,
tak ze miatem najlepszy odbior Radia Wolna Europa w catej gminie. Kottownia z czasem
stawata sie wieczornym klubem dyskusyjnym. I tak przyszedt sierpien 1980, z ,Wolnej
Europy” pierwszy raz ustyszatem miedzy innymi o Lechu Watesie i Annie Walentynowicz.

We wrze$niu zaczatem organizowac spotkania w kottowni z chetnymi do nowego
zwigzku zawodowego. Poszedtem do kierownika i oznajmitem, Ze mamy komitet
zatozycielski i chce zorganizowac¢ zebranie zatogi. Z oporami, ale sie zgodzit. Tymczasem
regularnie jezdzitem na spotkania ,Solidarnosci” do Zielonej Géry. Z pierwszych zebran w
barakach przy ulicy Wyspianskiego przywozitem deklaracje cztonkowskie, prase i
biuletyny. Najpierw rozprowadzatem je w naszym zaktadzie, pdzniej w catym
Babimojskim Kombinacie Rolnym i w wielu sgsiednich zaktadach. Bywatem na
Wyspianskiego nawet pare razy w tygodniu. Praca palacza dawata mi takie mozliwosci, a i
miejsca na schowki miatem w kottowni sporo.

Jezdzitem z deklaracjami ,Solidarnosci” po duzej czeSci wojewddztwa, szczegdlnie
po réznych zakladach rolniczych - POM-ach, SKR-ach [Panstwowych Os$rodkach
Maszynowych, Spétdzielniach Kétek rolniczych], ludzie sie bardzo interesowali.

Na pierwszym zebraniu cztonkéw ,Solidarnosci” zostatem przewodniczacym
Komisji Zaktadowej PGR-u, za$ koledzy z catego Kombinatu wybrali mnie na delegata do
Regionu ,S” w Zielonej Gorze. Staratem sie aktywnie bra¢ udziat w procesie tworzenia
Zwiazku. Dla mnie tamta ,Solidarno$¢” byta czyms znacznie wiekszym niz tylko niezalezny
zwigzek zawodowy. Traktowatem te dziatalno$¢ jako prébe otwarcia drzwi do wolnosci
dla mnie i innych. Bratem udzial w wielu zebraniach we wsiach i miasteczkach, widziatem
reakcje ludzi spodziewajacych sie zmian na lepsze, ich oczekiwanie wolnosci, pragnienie
prawdy.

Wiele razy po zebraniach, ktére wspétorganizowatem, podchodzili do mnie ludzie i
pytali: ,Panie Zygfrydzie, bedzie wolnosc¢?”. (Zawsze, gdy kto§ w Polsce méwit do mnie
»Lygfryd”, podnositem wzrok i skupiatem uwage na méwigcym, bo to znaczyto co$ wiecej.)
Odpowiadatem, ze taka mam nadzieje. Widziatem tez te nadzieje we wzroku rozmowcy i
pytatem: ,A jak sie kolega nazywa?”. ,Jestem Handke.” ,A ja Frosch.” ,Lange.” ,Siebert.” |
wielu, wielu innych. Zawsze wiedziatem, Ze ludzie oczekujacy tu wolnosci sg liczni. Teraz
mogli o swych pragnieniach nawet méwi¢, bo marzy¢ - marzyli od dawna. Rowniez dla
nich powstata i dziatata ,Solidarnos¢”.

Ludzie sie otwierali, budzitlo sie w nich pragnienie wolnosci, chcieli prawdy,
opowiadali, co widzieli, co przezyli. Zaczatem zbiera¢ ustyszane opowiesci i je zapisywac.
Czynitem to dla babci, dla mamy, dla tych co odeszli. Nie mogtem obroni¢ ich grobéw, ich
pomnikéw, ich krzyzy, ale mogtem broni¢ pamieci o nich, spisujac relacje $wiadkéw
tamtych czaséw. Praca palacza bardzo mi utatwita te aktywnosc¢.

Cigg dalszy nasgfpi...



Lo Zentrum fiir Transfer Europdischer Kultur
e Universitit Zielona Géra

Geisteswissenschaftliche Fakultit

Nach 1989 fanden in der politischen Szene Europas wesentliche Verdanderungen statt, die auch
Veranderungen in der Kultur verursachten. Eine neue Dimension gewannen beispielsweise der
bilaterale Austausch oder die kulturell-kiinstlerische Wechselwirkung und Zusammenarbeit. Zu
erfolgreichen Faktoren des Kulturtransfers wurden Theater, Literatur, Film, Musik, Tanz,
Malerei, Grafik, Fotografie, Skulptur usw. sowie in einem immer groBeren Ausmafl auch
Medien. Im Gegenteil zu friheren Vorurteilen, Verstiandnismangeln, Tabuthemen und
Stereotypen gewannen Kultur, Kunst und Medien in den letzten zwei Jahrzehnten in einem
immer breiteren Umfang den Stellenwert als potentielle und wirkliche Trager des
interkulturellen Dialogs. Es besteht also die Notwendigkeit, den Kulturtransfer als wichtigen
Forschungsgegenstand und Gegenstand praktischer Anwendung anzuerkennen.

Ziele des Zentrums fiir Transfer Europdischer Kultur:

1. Vermarktung und Verbreitung von Informationen Uber europdische Sprachen und
Kulturen, insbesondere Uber Kultur und Kunst der nationalen Minderheiten und
ethnischen Gruppen.

2. Forderung der nationalen Minderheiten bei Beibehaltung ihrer Sprachen als
kulturbildenden Faktors sowie ihrer kulturellen und ethnischen Eigenart durch
Zusammenarbeit mit Kulturzentren, schopferischen Gesellschaften und Verbanden
sowie Einzelschopfern.

3. Forderung von Handlungen, Initiativen und Projekten auf dem Gebiet der Kulturbildung
und -erziehung, die an Minderheitsorganisationen, Schiler, Jugendliche und
Teilnehmer der Fort- und Weiterbildung gerichtet werden.

4. Bewahrung des Kulturdialogs, Anregung von multilateralen kinstlerischen und
kulturellen Projekten und Unternehmungen.

5. Vermarktung der kulturellen Vielfalt europdischer Staaten in Medien und
Massenmedien.

6. Forderungshandlungen zwecks Entwicklung lokaler Gemeinschaften und
Bevolkerungsgruppen.

7. Schutz von Kulturgut und Traditionen sowie Popularisierung materiellen und
nichtmateriellen Erbes der polnischen und gesamteuropaischen Kultur.

8. Vermarktung der Region Lubuskie in Europa, vor allem des GroRraumes von Zielona
Gora.

Fortsetzung S.7



Methoden zur Realisierung der Ziele:

Zusammenarbeit mit Selbstverwaltungs- und Verwaltungsbehorden, sozialen
Organisationen und dem Wirtschaftssektor zwecks Vermarktung von Schépfern,
Gruppen, Ensembles, Kinstlern und Kulturereignissen, die im Rahmen nationaler und
ethnischer Minderheiten in Polen und in Europa existieren.

Rahmen nationaler und ethnischer Minderheiten in Polen und in Europa existieren.
Sammeln und Austausch von Informationen Uber Kulturereignisse; Forschung,
Bearbeitung sowie Verbreitung von Kulturereignissen in Bezug auf die Vergangenheit der
Regionen.

Initiieren und Organisieren internationaler kiinstlerischer Projekte und Events im Rahmen
der weit verstandenen Kultur, die zur Erschaffung, Vermarktung sowie Popularisierung
von Leistungen der Kultur und der Kulturtradition anderer europdischer Volker sowie
deren Geschichte und Schicksale ihrer Birger fiihren.

Gestaltung von Kontakten und Austausch zwischen Kulturschopfern anderer
europadischer Staaten und nationaler Minderheiten in diesen Staaten.

Vermarktung von Handlungen des Zentrums mittels Herausgabe von Publikationen und
Informationsmaterialien Gber kiinstlerische und kulturelle Tatigkeit auf unterschiedlichen
Kulturgebieten.

An Bildungs- und Selbstverwaltungsbehérden, Schulen, Stiftungen, Gesellschaften,
polnische und europdische Hochschuleinrichtungen gerichtete Informationshandlungen
mit Vorschlagen der Zusammenarbeit und Férderung bei der Verwirklichung der Ziele.
Gestaltung internationaler Zusammenarbeit auf dem Gebiet der Verbreitung von
materieller und nichtmaterieller Kultur Europas, darunter von wissenschaftlichen
Treffen, Ausstellungen, Vorschauveranstaltungen, in- und auslandischen Konferenzen,
Workshops, Seminaren usw.

Integration kultureller Aktivitdten innerhalb von der Universitdt Zielona Goéra sowie
Durchfiihrung von kulturellen Initiativen fiir AuBeninteressenten, darunter fur staatliche
und nichtstaatliche Organisationen.

10. Verlags- und Vermarktungstatigkeit.

Organisatorisches:

1.

An der Spitze des Zentrums steht sein Direktor, der gleichzeitig Mitarbeiter der
Geisteswissenschaftlichen Fakultat ist. Direkter Vorgesetzter ist der Dekan der
Geisteswissenschaftlichen Fakultat.

Die Entstehung anderer Verwaltungsstellen ist nicht vorgesehen.

Es ist vorgesehen, einen Beirat mit anregungs- und meinungsbildenden Kompetenzen zu
berufen, zu dessen Aufgaben die Beurteilung der Schwerpunkte der Zentrumstatigkeit
sowie die resultierenden Folgerungen in Bezug auf die Tatigkeit des Zentrums gehoren.
Kosten administrativer Bedienung des Zentrums (Post, Telefonate, Xerokopien usw.)
tragt die Geisteswissenschaftliche Fakultat der Universitat Zielona Goéra.

Im Geschaftsbereich der Geisteswissenschaftlichen Fakultat bliebt der Geldverkehr mit
von AuRen gewonnenen Mitteln (Zuschiisse, finanzielle Mittel von Sponsoren, Mittel aus
Fonds der EU usw.).

Bogumita Husak



G0t Tramsfen Hulkury Eunopeiskie]

Centrum Transferu

Kultury Europejskiej:

Uniwersytet Zielonogdrski

Wydziat Humanistyczny

Po roku 1989 nastgpity bardzo istotne zmiany na politycznej mapie Europy, ktére pociggnety za
sobg rowniez zmiany w kulturze. Nowy wymiar uzyskata na przyktad dwustronna wymiana,
oddziatywanie i wspodtpraca kulturalno-artystyczna. Skutecznymi czynnikami transferu
kulturowego okazaty sie teatr, literatura, film, muzyka, taniec, malarstwo, grafika, fotografika,
rzezba etc. oraz w coraz wiekszym stopniu media. W przeciwienstwie do wczesniejszych
blokad poznawczych, uprzedzen, braku zrozumienia, tematow tabu, stereotypdw, w ostatnich
dwéch dziesiecioleciach kultura, sztuka, media w coraz szerszym stopniu zyskaty range
potencjalnych i faktycznych nosnikéw dialogu miedzykulturowego. Istnieje wiec koniecznos¢
uznania transferu kulturowego za istotny przedmiot badan oraz praktycznych zastosowan.

Cele Centrum Transferu Kultury Europejskie;j:

1. Promowanie, rozpowszechnianie informacji o jezykach i kulturach europejskich, w
szczegolnosci sztuce i kulturze mniejszosci narodowych i grup etnicznych.

2. Wspieranie mniejszosci w zachowaniu ich jezyka jako czynnika kulturotwdrczego oraz
ich odrebnosci kulturowej i etnicznej poprzez wspotprace z osrodkami kultury,
zwigzkami i stowarzyszeniami tworczymi, tworcami indywidualnymi.

3. Wspieranie dziatan, inicjatyw i projektow w zakresie edukacji kulturalnej, skierowanej
do organizacji mniejszosciowych, mifodziezy szkolnej oraz w toku ksztatcenia
ustawicznego.

4. Kultywowanie dialogu kultur, inicjowanie wspdélnych przedsiewzie¢ artystycznych i
kulturalnych.

5. Promowanie réznorodnosci kulturowej krajow europejskich w mediach i $rodkach
masowego przekazu.

6. Podejmowanie dziatan wspomagajacych rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych.

7. Ochrona débr i tradycji oraz popularyzacja materialnego i niematerialnego dziedzictwa
kultury polskiej i europejskiej.

8. Promocja regionu lubuskiego, przede wszystkim aglomeracji zielonogdrskiej, w Europie.

Cigg dalszy s.9



Sposoby realizacji celow:

1. Wspodtpraca z wtadzami samorzagdowymi, administracyjnymi, organizacjami spotecznymi,
sektorem gospodarczym w celu promowania tworcow, grup, zespotdw, artystow, zjawisk
kulturalnych istniejagcych w ramach polskich i europejskich mniejszosci (narodowych i
innych).

2. Gromadzenie i wymiana informacji o zjawiskach kulturowych; badanie, opracowywanie
oraz propagowanie zjawisk kulturowych w odniesieniu do przesztosci regionéw.

3. Inicjowanie i organizowanie miedzynarodowych projektéow artystycznych i wydarzen w
ramach szeroko rozumianej kultury, prowadzacych do kreowania i promowania oraz
popularyzacji dokonan kultury i tradycji kulturalnej innych narodéw europejskich oraz ich
historii i loséw ich obywateli.

4. Animowanie kontaktow i wymiany z twoércami kultury innych panstw europejskich i
mniejszosci narodowych w tych panstwach.

5. Promowanie dziatan Centrum poprzez wydawanie publikacji, materiatéw informacyjnych o
dziataniach artystycznych i kulturalnych z réznych dziedzin kultury.

6. Dziatania informacyjne skierowane w szczegdlnosci do wtadz oswiatowych i
samorzgdowych, szkét, fundacji, stowarzyszen, uczelni polskich i europejskich z
propozycjami wspotpracy i wsparcia w realizacji celéw.

7. Animowanie wspotpracy miedzynarodowej w zakresie krzewienia materialnej i
niematerialnej kultury europejskiej, w tym spotkan naukowych, wystaw, przegladdw,
konferencji krajowych i miedzynarodowych, warsztatéw, seminaridéw etc.

8. Integrowanie dziatan kulturowych w zakresie Uniwersytetu Zielonogérskiego oraz
interesariuszy zewnetrznych — organizacji rzgdowych i pozarzagdowych.

9. Dziatalno$¢ wydawnicza i promocyjna.

Organizacja Centrum Transferu Kultury Europejskiej:

1. Na czele CTKE stoi jego dyrektor, ktéry jest réwnoczesSnie pracownikiem Wydziatu
Humanistycznego. Dyrektor CTKE podlega bezposrednio dziekanowi WH.

2. Nie przewiduje sie tworzenia innych stanowisk administracyjnych.
Przewiduje sie powotanie Rady Programowej bedacej ciatem o uprawnieniach
inicjatywnych i opiniodawczych, ktdrej gtbwnym zadaniem bedzie opiniowanie gtéwnych
kierunkow dziatania CTKE oraz wystepowanie z wnioskami  dotyczacymi
dziatalnosci Centrum.

4. Koszty obstugi administracyjnej CTKE (poczta, telefony, kserokopie dokumentow itp.)
ponosi Wydziat Humanistyczny UZ.

5. W gestii Wydziatu Humanistycznego pozostaje obrét srodkami pozyskiwanymi ze zrédet
zewnetrznych (granty, Srodki pochodzace od sponsoréw, srodki pochodzace z funduszy Unii
Europejskiej itp.)

Bogumita Husak



DAS SPRACHLAGER FUR KINDER UND JUGENDLICHE IN DANEMARK

Unseren SKGdDM-Mitgliedern teilen wir mit, dass wir zur Zeit Anmeldungen zum Sommersprachlager
entgegennehmen. Das Lager findet in der Zeit 15 Juli. — 27. Juli 2013 in Dédnemark statt. Das Angebot des
Sprachlagers ist an Kinder und Jugendliche im Alter von 10 bis 20 Jahren gerichtet. Die Teilnahmegebuhr ist
ab jetzt im Biro der SKGADM zu entrichten oder auf das folgende Konto zu tiberweisen: 38 1090 1636 0000
0000 6200 7705. Verwendungszweck: Sprachlager in Ddnemark 2013.

Die Reihenfolge der Eintrage in die Teilnehmerliste ist zeitlich bestimmt. Die Gebihr betragt pro Person 850,-.
Alle Informationen erhaltlich per Mobil, Tel.-Nr.: 668 045110, 68 4529480 und per E-Mail-Adresse

zgora@tskmn.pl. Offnungszeiten: donnerstags 13-16 Uhr.

0BGz JEZYKOWY W DANII

Informujemy naszych cztonkdw, ze juz przyjmujemy zapisy na obdz jezykowy w Danii, ktéry odbedzie sie w
dniach od 15 lipca do 27 lipca 2013r. Na obdz bedzie kwalifikowana modziez w wieku od 10 do 20 lat. Wpfaty
nalezy uiszcza¢ w biurze Towarzystwa lub na konto nr: 38 1090 1636 0000 0000 6200 7705 z dopiskiem
,Ob0dz jezykowy w Danii 2013”. O wpisie na liste decyduje kolejno$¢ zgtoszen wraz z wptatg. Wysokos¢ optaty
wynosi 850 zt od osoby. Informacje telefoniczng mozna uzyskaé codziennie pod nr: 668 045 110, 68 4529480
lub wysytajac zapytanie na e-mail: zgora@tskmn.pl lub w godzinach urzedowania biura, tj. w czwartki od godz.
13 do 16.

1% PODATKU ...
Szanowni Panstwo,

prosimy aby 1% podatku za rok 2012 przekazywac na organizacje Towarzystwo Dobroczynne Niemcow na
Slasku i w tym celu nalezy poda¢ w swoim rocznym zeznaniu podatkowym (PIT-28, PIT-36, PIT-36L, PIT-37 lub
PIT-38):

1. Numer KRS:
131551

2. W rubryce ,INFORMACJE UZUPELNIAJACE.
Cel szczegdtowy 1%”: ]
Towarzystwo Dobroczynne Niemcéw na Slasku

3. Uzupetni¢ wyliczong kwote 1% podatku.

Dzigkujemy



Unsere Uni

Die Griinberger Uni ist, wenn ich nicht falsch informiert bin, der grofite
Arbeitsgeber in unserer Stadt. Sie hat zahlreiche Institute; ich kenne die Zahl der Istitute
nicht und befiirchte sogar, dass wenn Seine Magnifizenz Herr Rektor danach gefragt
wirde, er vielleicht auch manche Schwierigkeiten hatte, die genaue Zahl der Institute
anzugeben. Die Vielzahl der Institute ist natiirlich erfreuerlich, aber das, was mich im
Bereich der Institute besonders freut ist, dass es unter den verschiedensten Instituten
auch ein Edith-Stein-Philosophisch-Theologisches Institut gibt.

Wer war Edith Stein? Das wissen praktisch alle, aber die, die es vielleicht vergessen
haben, will ich erinnern. Sie ist am 12.10.1891 in Breslau/Wroctaw geboren, war also eine
Schlesierin und hat natiirlich deutsche Schulen besucht. Ihre Eltern waren Juden, aber die
Nationalitat war fiir sie nicht das Wchtigste. Wahrend ihrer philosopohischen Studien hat
sie sich zur katholischen Konfession bekannt.. Dann sind die Nazis gekommen, und fiir die
war ihr Glaubenswechsel bedeutungslos. Deswegen wurde sie schon im Jahre 1942 im
Konzentrationslager Auschwitz-Birkenau vergast und vebrannt.

Ich bin, Deutscher, aber die Nationalitdt spielt auch bei mir keine grofde Rolle, und
ich freue mich, dass heutzutage die meisten Menschen in Europa keine Nationalisten mehr
sind. Dass es auch in meiner Stadt so ist, beweist u.a. auch dieses Beispiel, dass an der
hiesigen Uni ein Institut den Namen einer Schlesierin, einer deutschen Wissenschaftlerin
bekommen hat, namlich der Edidt Stein..

Jan Grzegorczyk
Nasz Uniwersytet

Uniwersytet Zielonogdrski, o ile nie jestem zZle poinformowany, jest najwiekszym
pracodawcg w naszym mie$cie. Nie znam liczby instytutéw, jakie funkcjonujg w ramach
Uniwersytetu, a nawet obawiam sie, ze gdyby znienacka zapytaC Jego Magnificencje
Rektora, by¢ moze miatby i on trudno$ci w podaniu doktadnej liczby swoich instytutow.
Wielka liczba instytutow oczywiScie cieszy, ale to, co mnie w ,w temacie” instytutow
szczegblnie cieszy jest to, Ze wsréd najréznorodniejszych instytutéow jest réwniez Instytut
Filozoficzno-Teologiczny im. Edyty Stein.

Kim Byta Edyta Stein wiedza w zasadzie wszyscy, ale tym, ktéorym to by¢ moze
uleciato przypomne, Ze urodzita sie 12.10.1891 r. w 6wczesnym Breslau/Wroctawiu, czyli
byta Slazaczka, a chodzita oczywiscie do niemieckich szkét. Jej rodzice byli Zydami,
jednakze narodowos$¢ nie byta dla niej najistotniejsza. Zajmujac sie filozofia - nabrata
przekonania do religii katolickiej. Potem nadeszty czasy nazistéw, dla ktérych zmiana
wyznania byta bez znaczenia, skutkiem czego juz w roku 1942 zagazowano i spalono jg w
obozie koncentracyjnym Auschwitz-Birkenau (O$§wiecim-Brzezinka).

Ja jestem Niemcem, ale narodowos$¢ u mnie réwniez nie odgrywa wiekszej roli.
Cieszy mnie, Ze obecnie wiekszo$¢ ludzi w Europie (z mojego punktu widzenia) juz dawno
przestata by¢ nacjonalistami. A Ze tak jest i w moim mieScie dowodzi m.in. ten przyktad, iz
jeden z instytutébw w tutejszym Uniwersytecie otrzymat imie Edyty Stein, Slazaczki,
niemieckiego naukowca, aczkolwiek zydowskiego pochodzenia.

Jan Grzegorczyk
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